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Актуальность проекта

Актуальность Проекта обусловлена меняющимися условиями реализации программ

дошкольных образовательных организаций (ДОО), а также востребованностью и

перспективностью использования механизмов сетевого взаимодействия на базе

стажировочных площадок.

Проект «Дошкольная образовательная организация: на пути к эталонному детскому

саду» обеспечивает использование результатов мониторинговых процедур с

указанием групп потребителей и спектра проблем, выявленных по результатам

мониторинга качества дошкольного образования (МКДО), выстраивает деятельность

ДОО на основе данных о системе деятельности дошкольных образовательных

организаций.



Определение целевой группы по результатам 
МКДО



Идея проекта
Реализация Проекта предполагает организацию взаимодействия в форме командно-
сетевого каскада между краевым государственным автономным образовательным
учреждением дополнительного образования «Хабаровский краевой институт
развития образования» (далее – ХК ИРО), стажировочными площадками и ДОО
Хабаровского края.
Стажировочные площадки обеспечивают организационно-методическое

сопровождение деятельности ДОО, включая разработку программы выравнивания
для детских садов, показавших результаты ниже базового уровня и проектирование
модели эталонного детского сада для ДОО, показавших результаты по МКДО выше
базового уровня.



Цель проекта:

разработка, апробация механизмов повышения качества ДО, включающих

организацию и сопровождение в форме командно-сетевого каскада

стажировочных площадок, выполняющих организационно-методическое

сопровождение деятельности ДОО, включая разработку программ

выравнивания для детских садов Хабаровского края, показавших

результаты ниже базового уровня и проектирование модели эталонного

детского сада для ДОО, достигших базового уровня по итогам МКДО



Задачи проекта
• описание организационных и управленческих механизмов, моделей изменений в ДОО по

формированию единого образовательного пространства с учетом концепции МКДО, механизмов

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров ДОО;

• разработка и реализация модульной дополнительной профессиональной программы повышения

квалификации «Векторы обновления программно-методического обеспечения ДОО» (далее – ДПП

ПК "Векторы обновления ДОО"), организация практико-ориентированных курсов с учетом

современных тенденций в ДОО и других форматов методических событий для управленческих

команд стажировочных площадок (в том числе в докурсовой и посткурсовой период);

• создание стажировочных площадок (далее – СП) для организационно-методического

сопровождения деятельности ДОО, включая программы выравнивания для детских садов,

показавших результаты ниже базового уровня и проектирование модели эталонного детского сада

для ДОО, показавших результаты по МКДО выше базового уровня;

• обновление инфраструктуры стажировочных площадок;

• приобретение программного модуля дистанционной платформы обучения «Электронный деканат»

для реализации системы мероприятий, направленных на обобщение опыта и презентацию широкой

педагогической общественности опыта и перспектив реализации Проекта, лучших современных

управленческих и образовательных практик стажировочных площадок.



Основные содержательные направления 
реализации мероприятий проекта

• разработка, апробация и описание организационных и управленческих механизмов

изменений в ДОО с учетом концепции МКДО;

• формирование нормативных и организационно-методических условий системной

деятельности по созданию и функционированию стажировочных площадок,

выполняющих организационно-методическое сопровождение деятельности ДОО,

включая разработку программы выравнивания для детских садов Хабаровского края,

показавших результаты ниже базового уровня и проектирование модели эталонного

детского сада для ДОО, достигших базового уровня по показателям МКДО;

• разработка и реализация ДПП ПК для управленческих команд ДОО, включенных в

перечень стажировочных площадок;

• описание механизма посткурсового сопровождения управленческих команд ДОО;

• описание лучших современных региональных управленческих и образовательных

практик ДОО;

• проведение межрегиональных и региональных мероприятий с целью публичной

презентации опыта Проекта.



Целевая аудитория проекта 

Управленческие команды организаций, реализующих

образовательные программы дошкольного образования



Ожидаемые результаты реализации проекта
• разработаны модели изменений в ДОО по формированию единого образовательного пространства с

учетом концепции МКДО (программа выравнивания и модель эталонного детского сада);

• реализован механизм научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров ДОО в форме командно-сетевого каскада;

• апробированы организационные и управленческие механизмы;

• разработана модульная ДПП ПК «Векторы обновления ДОО», организованы практико-ориентированные
курсы с учетом современных тенденций в ДОО и другие форматы методических событий для
управленческих команд стажировочных площадок (в том числе в докурсовой и посткурсовой период);

• создана система организаций (СП) "Детский сад – маршруты развития", выполняющих функции
организационно-методического сопровождения деятельности организаций, реализующих образовательные
программы ДО, в которую вошли 19 СП (из расчета не менее одной в каждом муниципальном образовании)
для организационно-методического сопровождения деятельности ДОО, включая разработку программ
выравнивания для детских садов, показавших результаты ниже базового уровня и проектирование модели
эталонного детского сада – для ДОО, достигших базового уровня, прирост числа организаций-СП на 1
января 2024 г. (в сравнении с 1 января 2023 г.) составит 86 %;

• на СП проведен аудит инфраструктуры и комплектации учебно-методическими материалами и, в
соответствии с выявленной потребностью, обновлены учебно-методические комплекты (далее – УМК) для
реализации образовательных областей программ ДО;

• реализована система мероприятий, направленных на обобщение опыта и презентацию широкой
педагогической общественности опыта и перспектив реализации Проекта, лучших современных
управленческих и образовательных практик СП на дистанционной платформе обучения «Электронный
деканат».
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